DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2017
INTRODUCCION

El Centro de Educacion Continua EPN (CEC-EPN) es una Entidad Operativa Desconcentrada de la
Escuela Politécnica Nacional, el cual tiene como Misidn “Potenciar el conocimiento del Sector
Productivo del Ecuador”, a través de la oferta de cursos de educacién continua en varios ambitos,
como: idiomas, tematicas empresariales, tecnoldgicas, educativas y sociales.

Durante el afio 2017 el CEC-EPN capacitd a un gran nimero de estudiantes tanto a nivel local y
nacional en modalidad virtual, semipresencial y presencial, desarrollando convenios y alianzas
estratégicas con organismos sociales, entidades publicas y privadas.

Con la finalidad de dar a conocer a la ciudadania acerca de los avances mantenidos en el afio 2017,
del cumplimiento de las politicas publicas, comunicar la gestidn realizada por la Entidad y receptar
iniciativas y aportes ciudadanos que permitan en conjunto mejorar el desempefo del Centro, se
realiza el Proceso de Rendicién de Cuentas del 2017, como un deber de la EOD y como un derecho
para la ciudadania en general.

OBJETIVO

Garantizar un Proceso de Rendicién de Cuentas completo y transparente, que involucre a la
Entidad con la Ciudadania, por medio de un trabajo participativo y dindamico.

ACTIVIDADES
Elaborar del cronograma del proceso de rendicién de cuentas

Organizar los Eventos de Rendicidon de Cuentas y Reunién De Socializacion, concretando aspectos
como: lugares, logistica y materiales para la Rendicién de Cuentas

Recopilar los aportes ciudadanos y la estrategia para asumirlos como compromiso institucional

Levantar del informe y aprobacion por la Maxima Autoridad



METODOLOGIA

Conformacidén del Equipo de Rendicién de Cuentas

El Director del CEC-EPN conformara el Equipo de Rendicién de Cuentas, el mismo que estara
constituido por el Responsable del area Administrativa Financiera, el Responsable del drea de
Marketing y el Responsable del area de Calidad y Talento Humano.

Este equipo tendrd la tarea de gestionar y recolectar la informacion de todas las dreas de la
Entidad, llenar el Formulario de Rendicion de Cuentas, elaborar el Informe de Rendicién de
Cuentas, difundirlo a nivel nacional, organizar los eventos de Socializacidn, Rendicién de Cuentas a
la Ciudadania y de Aportes Ciudadanos y presentar el Informe y los Aporte Ciudadanos al Consejo

de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS).

Evaluacidn de la Gestion Institucional

Con la finalidad de evaluar la gestién del Centro el Equipo de Rendicion de Cuentas debera:

Levantar la informacidn de las diversas areas de la Institucion

Realizar reuniones para evaluar la Gestion Institucional

Para el levantamiento de la informacion se tomara como guia los datos solicitados en el
Formulario de Rendicién de Cuentas del CPCCS. Luego de esta fase, la informacidn serd socializada

con las areas, validada y analizada por los responsables.

RESPONSABLES

Dentro de las actividades a desarrollarse durante la totalidad del Proceso de Rendicidon de

Cuentas, se han definido los siguientes responsables:

Fase 0

Designacion del equipo de Rendicion de Cuentas Direccién
Disefio de la Propuesta del Modelo de Rendicién de Cuentas Marketing
Elaboracién del Cronograma del Proceso de Rendicién de Cuentas Marketing
Realizacion del Disefio de la Invitacién Rendicidon de Cuentas Marketing
Determinacion de la Lista de Invitados Marketing
Realizacion de la Agenda de la Reunidn de Socializacidn Marketing




Realizacion de la Agenda de Rendicion de Cuentas

Marketing

Fasel

Recopilacion de la informacidn para el llenado del Formulario

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y
Marketing

Llenado del Formulario

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y
Marketing

Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas

Marketing

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y

Socializacién y Aprobacién Interna del Informe Marketing
Difusidn del Informe de Rendicién de Cuentas por la pagina web Marketing
Difusidn del Informe de Rendicién de Cuentas por mailing y redes

sociales Marketing
Fase 2

Invitacidn al Evento de Rendicidon Cuentas a la Ciudadania por la pagina

web Marketing
Invitacidn al Evento de Rendicion Cuentas a la Ciudadania por la correo

electrénico y redes sociales Marketing
Invitacién al Evento de Rendicion Cuentas a la Ciudadania a través de la

entrega de invitaciones fisicas Marketing

Elaboracidn de la Presentacion del Informe de Rendicidn de Cuentas

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y
Marketing

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y

Planificaciéon de Eventos Participativos Marketing
Preparacion logistica del evento de Rendicién de Cuentas 2017 Marketing
Direccion,

Realizacion del Evento de Rendicidn de Cuentas 2017

Administrativo
Financiero, Calidad y
Talento Humano y
Marketing

Incorporacién de Aportes Ciudadanos

Marketing

Fase 3

Entrega del Informe Final de Rendicidn de Cuentas 2017 al CPCCS

Marketing




